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inferlace Agencia de Aduanas SAS Nivel 2, consciente de la imporfancia de
fomentar un ambiente laboral arménico, sano, seguro y adecuado para agueltcs
que trabajan en la organizacién; expresa gue tfodos:los colaboradores tienen
derecho a un espacio laboral libre de discriminacion, coe'rdé'n-y malfrato; por lo
tanfo promueve la vivencia de valores como el respeto, 1o equ;dod la folerancia y
la solidaridad. :

La empresa cuenta con la parficipacion aciiva y responsabilidad de todos ios
colaboradores en la construccion de un ambiente de frabajo que- favorezea la
resolucion de conflictos v diferencias, erradicando el acoso labdral.

Como mecanismos de prevencion del acoso labordl, para facilitar la conciliacién se
ha creado el comité de convivencia laboral, el cudl en-conjunto con todos los
colaboradores de Inferlace Agencia de Aduanas SAS Nwe! 2, establecerd
actividades tendientes ¢ generar una conciencia colectiva de sana convivendia,
gue promueva los valores vinculados al trabajo en -_cond iciones dignas vy justas; la
armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en Ia
empresa y proteja la infimidad, la honra, la salud men’ral y fof hberTocI de las personas
en el frabgjo.

Por io tanto la empresa se compromete a realizar acciones ;)orc&'prfevenir y erradicar
las conductas del acoso laboral v a defender el derecho de-'i’odos (as) los (as)
colaboradores [as) para ser fratados con dignidad en el tfrabajo; enfre estas
actividades estardn: R

¢« Conformacion del Comiié de Convivencia chofdl. o

e Consfruccidon vy divuigacidn del Manual de Convivencia Ld‘bo’rdi.

e Capaciiacion sobre acoso laboral. '. R

» Capacitaciones para fortalecer las relaciones inferpersonales.

« Lllevar a cabo, cuando hubiere lugar, ef procedimienio -C‘dhfemplado para la
prevencién y/o solucion de las conductas quiﬁc":é}dds"c':b'hﬁ_o'o'cbso laboral.

e Cumplimiento de los requisitos legales aplicables. o )
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e Cualguier persona que genere y mantenga comportamientos considerados

por la ley como de acoso laboral, serd orientada de acuerdo a lo establecido

en la normatividad legal vigente y los procedimientos.

Fir
GMArTuro Perdomo Lasprilla

Fecha: 18-03-2024
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1. REVISION Y APROBACION

01-04-2023 1 01-04-2023"

7 01-04-2023

2. CONTROL DE CAMBIOS

Creacicon del decumento

01-04-2023

Se actualiza el Representante Legal

07-11-2023

Se cambia la estructura del formate por ia mp!emen’romon
de la norma ISO 28000

14-03-2024




