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Dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Interlace Agencia
de Aduanas SAS Nivel 2, ha establecido en forma clara su posicion acerca del
consumo de alcohol, tabaco y de cualquier tipo de fdrmaco que afecte el estado
de conciencia de sus colaboradores, con el objetivo de:

v Evitar que se presenten errores humanos en los sitios de frabajo.
v Propender por la seguridad de los colaboradores.
v Conservar la salud fisica, mental y social de los colaboradores.

Teniendo en cuenta que el uso inadecuado de estas sustancias, afecta la psiquis del
individuo, y puede conllevar a efectos adversos sobre la seguridad, la productividad
vy la eficiencia de su tfrabajo, el de su entorno y el de la empresa misma.

Se prohibe la posesién, uso y venta de alcohol, fabaco y/o drogas en las drecas de
trabajo, al igual que conducir vehiculos u operar equipos bajo los efectos de dichas
sustancias, por comprometer la seguridad y el desempeno en el frabagjo.

Por lo anterior Interlace Agencia de Aduanas SAS Nivel 2, se compromete con la
implementacién de una serie de actividades de sensibilizacion, capacitacion,
orientacidn y vigilancia enfocadas a la prevencién del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas.

Interlace Agencia de Aduanas SAS Nivel 2, considerard como una falia grave por
parte de sus colaboradores, la violacion de la presente politica o de sus
procedimientos asociados, por considerarse como infraccion a los procedimientos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la compafia y se procederd a actuar bajo el
régimen del Reglamento Interno de Trabajo segin Articulos 45 (literal 2) y Arficulo 48
(literal h).
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